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ПРАВИЛНИК  И  ПЛАН  ЗА  РАБОТА  

НА  ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ  СЪВЕТ  

НА  СРЕДНО  УЧИЛИЩЕ  „ДИМИТЪР  ТАЛЕВ" 

ЗА  УЧЕБНАТА  2026/2027 ГОДИНА  

I. Общи  положения . 
Настоящият  правилник  урежда  процедурата  за  работа  на  ПС  при  заседание  и  дейността  за  

изградените  към  ПС  комисии. 
Той  регламентира  участието  на  педагогическата  колегия  и  останапите  членове  /с  

регламентиран  статут/ в  заседанията  на  ПС. 
II. Статут  на  педагогическия  съвет. 

Чл.1. ПС  е  орган  на  училищното  самоуправление . 
Чл.2. В  състава  на  ПС  се  включват  всички  педагогически  специалисти, които  са  назначеин  

на  основен  трудов  договор  в  училището. 
/1/ С  право  на  съвещателен  глас  в  заседанията  може  да  участват  членове  на  Училищното  

настоятелство, членове  на  Обществения  съвет, както  и  медицинското  лице, обслужващо  
училището. 

Чл.3. Председател  на  ПС  е  директорът  на  училището. 
Чл.4. Дейностга  на  членовете  на  ПС  е  регламентирана  в  настоящия  правилник. 
Чл.5. Педагогическият  съвет  има  правомощия, подробно  изброени  в  чл.263, ал. 1 от  ЗПУО  

и  взема  решения  по  регламентираните  моменти. 
Чл.б. По  евоя  инициатива  (2/3 от  списъчния  състав) може  да  бъде  ангажиран  с  въпроси  от  

непедагогическо  естество, касаещи  нормалното  функциониране  на  институцията. 
Чл.7. Председателят  на  ПС  ръководи  заседанията  и  се  отчита  пред  членовете  за  

изпълнението  на  приети  решения. 
Чл.8. Към  ПС  за  всяка  година  се  избират  постоянни  и  временни  комисии. 
/1/ Броят  на  комисиите  и  сферите  им  за  дейност  се  определят  с  решение  на  ПС. 
/2/ Комисиите  се  ръководят  от  председател, който  се  избира  на  заседание  на  ПС  чрез  явно  

гласуване. 
/3/Личностнияг  състав  на  всяка  о'г  комисиите  се  избира  чрез  явно  глаеуване, като  за  вееки  

кандидат  трябва  да  се  гласували  не  по- малко  от  2/3 от  присъстващите. 
Чл.9. На  свое  заседание  ПС  утвърждава  следните  постоянни  училищни  комисии: 
1 .Комисия  по  БДП  
2.Комисия  за  осигуряване  на  БцВОТ  
3.Комисия  за  съхранение  на  памеrга  на  училището. 
4.Комисия  по  етика. 



Чл.10.Постоянните  комисии  заседават  и  вземат  решения, когато  на  заседанията  им  
присъстват  повече  от  половината  им  членове. 

/1/ В  случаите, когато  комисията  внася  материали  за  обсъждане  на  заседание  на  ПС, тя  
излъчва  от  своите  членове  говорител  /вносител  на  материалите /. 

/2/ Комисиите  водят  протоколи  за  своите  заседания, копия  от  които  представят  на  
председателя  на  ПС. 

Чл.11. За  решаване  на  извънредни  проблеми, включени  в  спектьра  от  дейности  на  
училището, се  избират  временни  комисии. 

/1/ Временните  комисии  са  с  правомощията  на  постоянните  комисии. 
/2/ Дейността  на  временните  комисии  се  прекратява  с  изтичане  на  определения  срок. 
Чл.12. Права  на  членовете  на  ПС. 
/1/ Всеки  член  на  ПС  може  да  бъде  избиран  в  състава  на  постоянни  и  временни  комисии. 
/2/ Всеки  член  на  ПС  може  да  предлага  включване  в  дневния  ред  на  заседанието  въпроси  

от  компетентността  на  съвета  и  да  внася  проекти  за  решение. 
/3/ Всеки  член  на  ПС  може  да  участва  в  обсъждане  и  решаване  на  въпроси  от  

компетентността  на  съвета. 
/4/ Всеки  член  на  ПС  може  да  отправя  питания  към  председателя  на  съвета  и  училищното  

ръководство . На  питането  се  отговаря  устно  или  писмено  на  същото  заседание, освен  ако  съветьт  
реціи  дрУго. 

/5/ Всеки  член  на  ПС  може  да  получава  от  училището  или  синдикалното  ръководство  
информация, която  е  необходима  във  връзка  с  участието  му  в  заседание  на  ПС. 

Чл.13.Задължения  на  членовете  на  ПС. 
/1/ Всеки  член  на  ПС  е  длъжен  да  присъства  на  заседанията  на'съвета  и  на  постоянните  

комисии, в  които  е  избран. 
/2/ Всеки  член  на  ПС  е  длъжен  да  участва  в  работата  по  разглежданите  въпроси  и  да  спазва  

настояцция  правилник. 
/3/ Всеки  член  на  ПС  е  длъжен  да  изпълнява  протоколираните  решения  от  заседанията  на  

съвета. 
ПI. Ред  за  работа  на  педагогическия  съвет. 

Чл.14. Педагогическият  съвет  провежда  заседанията  си  съгласно  изготвения  и  приет  план  
за  работа  на  ПС  и  заседава  в  случаите, предвидени  в  ЗПУО. 

Чл.15./1/ Дневният  ред  се  уточнява  от  председателя  на  ПС  пет  работни  дни  преди  всяко  
заседание, а  се  приема  в  началото  на  заседанието. 

/2/ На  заседанията  на  ПС  могат  да  бъдат  поканени  експерти  от  РУО  и  специалисти  от  
общинската  администрация  като  консултанти  и  наблюдатели  без  право  на  глас  в  решенията  на  
съвета  по  проблеми, касаещи  развитието  и  функционирането  на  училищната  институция. 

/3/ Всички  материали, касаещи  дневния  ред  на  заседанието, се  оставят  при  председателя, 
за  да  бъдат  на  разположение  на  желаещите  членове  на  ПС  да  се  запознаят  със  съдържанието  им. 

Чл.17. 3аседанията  на  ПС  се  ръководят  от  председателя  или  неговия  заместник. 
/1/ Председателят  дава  думата  за  изказвания  на  членовете  на  ПС  по  реда  на  заявлението  

им  за  искане  на  думата. 
/2/ Никой  от  присьстващите  на  заседанието  на  ПС  не  може  да  се  изкаже, докато  не  му  бъде  

дадена  думата. 
/3/ По  процедурни  въпроси  думата  се  дава  веднага. 
1. Процедурни  са  тези  въпроси, които  съдържат  предложения  за  подобряване  на  приетия  

ред  за  iipoгичане  на  реца  или  насгоищия  правилник. 
Чл.18. Когато  говорещият  се  отклонява  от  обсъждания  въпрос, председателят  го  

предупреждава, а  ако  нарушението  продължи, му  се  отнема  думата. 
Чл.19. По  един  и  същи  въпрос  член  на  ПС  няма  право  да  говори  по  сьщество  повече  от  

два  пъти. 
/1/ Всеки  член  на  ПС  има  право  на  реплика  и  кратко  възражение  срещу  приключило  

изказване. 



/2/ Репликата  се  прави  веднага  след  изказването  и  не  може  да  продължава  повече  от  две  
минути. 

/3/ По  едно  и  също  изказване  не  могат  да  се  правят  повече  от  три  реплики . 
/4/ Не  се  допуска  реплика  на  реrгпиката. 
Чл.20. Всеки  член  на  ПС  има  право  на  лично  обяснение  до  две  минути, когато: /1/ В  
направеното  изказване  е  лично  засегнат. 
/2/ Иска  да  обясни  мотивите  за  своя  отрицателен  вот  при  гласуване. 
Чл.21. За  обяснение  на  отрицателен  вот  думата  се  дава  на  най- малко  трима  членове  на  

ПС. 
Чл.22. Всеки  член  на  ПС  има  право  за  изказване  до  5 минути  за  всяка  точка  от  дневния  

ред. 
/1/ Ако  за  конкретен  въпрос  е  приетдруг  регламент, времетраенето  се  променя  съгласно  

изискванията. 
/2/ Ако  ораторът  превиши  определеното  време, председателят  след  като  го  предупреди, 

му  отнема  думата. 
Чл.23.След  като  се  изчерпят  заявленията  за  изказване, председателят  обявява  

разискванията  за  приключени . 
/1/ В  случай, че  е  внесено  предложение  за  прекратяване  или  отлагане  на  разискванията, 

преди  гласуването  му  думата  се  дава  на  още  един  член  на  ПС, който  е  на  противоположно  
мнение. 

/2/ Предложението за прекратяване  се подлага на гласуване  
преди  предложението  за  отлагане  / ако  има  такова/. 
Чл.24. Председателят  има  право  да  прекъсне  заседанието  за  определено  време  / до  един  

час, но  не  повече  от  два  пъти /, когато: 
/1/ Се  пречи  на  работата  на  ПС. 

/2/ 1/3 от  присъстващите  пожелаят  това. 
/3/ Важни  причини  налагат  това. 
Чл.25.Предложенията  за  решения  на  ПС  се  гласуват  по  реда  на  тяхното  внасяне. 
Чл.26.Всяко  гласуване  е  лично. 
/1/ Гласува  се  явно  или  тайно. 
/2/ Гласува  се  „ за", „ против", „въздържали  се". 
Чл.27. Докато  трае  гласуването, думата  не  са  дава  на  никого. 
Чл.28. Резултаrьт  от  гласуването  се  обявява  от  председателя. 
/1/ Когато  протичането  на  гласуването  или  резултаrьт  от  него  бъдат  оспорени, 

председателят  може  да  разпореди  то  да  бъде  повторено. 
/2/ Резултаrьт, установен  при  повторно  гласуване, е  окончателен . 
Чл.29. По  отношение  на  членовете  на  ПС  могат  да  се  прилагат  следните  дисциплинарин  

мерки: 
/1/ Напомняне. 
/2/ Забележка. 
/3/ Отнемане  на  думата. 
Чл.30. Напомняне  се  прави  на  всеки  говорещ, който  се  отклонява  от  темата  на  

разискванията . 
Чл.31. Забележка  се  прави  на  всеки  член  на  ПС, когото  е  направено  вече  напомняне  на  

същото  заседание, но  той  продължава  да  нарушава  реда, установен  с  настоящия  правилник. 
Чл.32.Предсецагелнг  огнема  думагд  на  iен  на  ПС, който: 
/1/ Има  наложени  на  едно  и  също  заседание  две  от  посочените  дисциплинарни  мерки  и  

продължава  да  нарушава  реда. 
/2/ След  изтичане  на  времето  за  изказване  продължава  да  ораторства, без  това  да  му  е  

разрешено  и  въпреки  поканата  на  председателя  за  прекратяване . 
Чл.33. Всеки  член  на  ПС  има  право  да  оспори  наложената  му  от  председателя  

дисциплинарна  мярка  в  края  на  всяко  заседание . Той  има  право  да  оспори  на  момента  
процедурните  действия  на  председателя . 



IV. Контролни  функции  на  педагогическня  съвет. , 
Чл.34. Всеки  член  на  педагогическия  съвет  има  право  да  контролира  изпълнението  на  

взетите  от  съвета  решения. 
Чл.35.Отговорните  за  изпълнението  на  решенията  на  ПС  лица  и  органи  се  отчитат  в  
определен  срок  пред  председателя  или  съответните  комисии, а  в  особени  случаи  и  пред  
ПС. 

IV. Допълннтелни  разпоредбв. 
Чл.36.Промени  в  настоящия  правилник  се  извършват  по  предложение  на  председателя  

или  най  - малко  на  1/3 от  списъчния  състав  на  членовете  и  се  приемат  на  заседание  на  ПС. 

V. Теми  и  график  на  заседанията  на  ПС. 

МЕСЕЦ  ОКТОМВРИ  - 21.10.2026 ГОДИИА  

1. Обсъждане  поведението  на  ученици. 
2. Проследяване  и  обсъждане  входното  ниво  на  усвояване  на  компетентности  от  

учениците  и  предлагане  на  съвместни  мерки  между  учителите  с  цел  подобряване  на  
образователните  резултати  

3. Приемане  на  Програма  за  занимания  по  интереси  за  учебната  2026/2027 год. 
4. Приемане  на  Плана  за  осигуряване  на  нормален  учебен  процес  при  зимни  условия. 
5. Информация  за  здравословното  състояние  на  учениците  •от  медицинското  лице, 

обслужващо  учениците. 
6. Отчет  на  изпълнение  на  Бюджет  2026 към  30.09.2026 г. 
7. Приемане  на  плана  за  осигуряване  на  нормален  учебен  процес  през  зимата. 
8. Обсъждане  и  приемане  на  график  за  провеждане  на  писмени  класни  работи  през  

първия  учебен  срок. 
9. цтвърждаване  на  стипендиантите  от  VIII-XII клас  за  първия  учебен  срок; 

отговарят: зам.-директори, класни  ръководители , съд.: директор; 

МЕСЕЦ  ИОЕМВРИ  - 25.11.2026 ГОДИИА  
1. Обсъждане  на  предложения  за  санкции  на  учениците. 
2. Разглеждане  на  протокола  от  проверката  за  воденето  на  класните  електронни  

дневници . Резултатност  при  проверка  на  безпричинни  отсьствия  и  нарушаване  на  
вътрешния  ред. 

3. Разглеждане  и  приемане  на  предложенията  за  държавен  план-прием  през  2027/2028г. 
Избор  на  рамков  учебен  план  и  съответният  типов  учебен  план  за  VIII клас. 

4. Анализ  на  работата  на  екипа  за  обхват  на  учениците  в  задължителна  училипцiа  
възраст. 

5. Обсъждане  на  проблеми  в  учебната  работа  по  предмети  и  насоки  за  тяхното  
преодоляване. 

6. Насоки  за  подготовка  и  участие  в  олимпиади. 
7. Предстояцц3 Коледни  rьржества. Организиране  и  провеждане  на  Коледен  

благотворителен  базар. 
8. Текущи  въпроси. 
9. Отчет  на  решенията  от  предкодните  заседания  на  ПС. 

МЕСЕЦ  ФЕВРУАРИ  - 04.02.2027 ГОДИНА  
1. Обсъждане  на  предложения  за  санкции  на  учениците. 
2. Отчет  на  изпълнение  на  Бюджет  2026 г. 
3. Проследяване  и  обсъждане  нивото  на  усвояване  на  компетентности  от  учениците  през  

I-я  учебен  срок  (междинно  ниво) и  предлагане  на  сьвместни  мерки  между  учителите  с  
цел  подобряване  на  образователните  резултати . 

4. Запознаване  с  докладите  на  класните  ръководители  за  приключване  на  срока. 



5. Обсъждане  дейнОстта  и  резултатите  от  ИУЧ, ФУЧ  и  спОртни  дейнОсти  по  ФВС. 
6. Отчитане  рабОтата  на  УКБППМН, УКС  за  превенция  и  прОтивОдействие  на  тормОза  в  

училище, Училищната  комисия  по  етика; 
7. Обсъждане  на  прОблемите  в  ОбразОвателния  процес  по  учебни  предмети  и  приемане  

на  насоки  за  пре0дОляванет0 им. ОснОвни  цели, при0ритети  и  задачи  за  екипа  през  ц  
учебен  срОк; 

8. ИнфОрмация  за  рабОтата  с  ученици, к0ит0 са  на  ресурсн0 пОдпОмагане  в  училищет0. 
9. Междинен  Отчет  за  изпълнение  дейнОстите  по  плана  по  БДП. 
10. Запознаване  със  седмичнОто  разписание  и  графиците  за  втОри  учебен  срок. 
11. Обсъждане  приемане  на  график  за  кОнтрОлни  и  класни  работи  за  втори  учебен  срОк. 
12. ПредлОжения  за  удължаване  на  срОка  за  ОфОрмяне  на  Оценките  на  няк0и  ученици. 
13. Вътреціио-институци0налн0 Обучение  на  педагОгическите  специалисти  с  цел  

мултиплициране  на  дОбри  практики  по  темата: „Анализ  на  резултатите  От  междиннОто  
нив0- работещи  практики ` ; 

14. Здравн0 съст0яние  на  „талевските" възпитаници; 
15. Съст0яние, прОблеми  и  мерки  за  пОдобряване  на  материално-техническата  и  

дидактическа  база  в  училищет0. 
16. Приемане  на  прОграма  за  Организиранет0 на  традици0нния  благОтворителен  бал  на  

УчилищнОт0 наст0ятелство; 
17. Разглеждане  и  приемане  на  предлОженията  за  училищен  план-прием  за  учебна  

2027/2028 гОдина. 
18. Текущи  въпрОси. 

отговарят: директОр, зам.-директОри, ПО  (МО), педагОгически  екип, счетОвОдител, 
класни  ръкОвОдители; 

МЕСЕЦ  1VIAPT - 17.03.2027 ГОДИНА  

Тематичен  съвет- споделяне  на  добри  практики  
1 Обсъждане  на  предлОжения  за  санкции  на  учениците. 
2. Отчет  на  кОнстатации  От  кОнтролната  и  пОмОщна  дейнОст  на  директОра  и  зам.- 

директОра  УД  на  училището  - разискване  на  инфОрмацията  От  класните  прОверки  за  
учебн0-възпитателната  работа  в  I-XII клас. 

3. Отчет  на  тематична  прОверка  „Спазване  на  училищните  правилници  и  изисквания  и  на  
трудовата  дисциплина; Опазване  и  ОбОгатяване  на  МТБ" - разискване  на  дейнОстите  на  
кОмисиите  за  БКППМН, бедствия, аварии  и  катастрОфи  /БАК/, пОжарна  и  аварийна  
безОпаснОст  /ПАБ/ и  МО. 

4. Анализ  на  провежданите  извънкласни  дейности. 
5. Анализ  на  реализиранет0 на  дейнОстите  по  пр0екти. 
6. Определяне  кОмисия  по  приема  в  1 клас, както  и  реда  за  прием  в  първи  клас. 
7. Утвърждаване  на  график  на  дейнОстите, ОтнОсно  записване  на  ученици  в  I клас  за  

учебната  2027/2028 гОдина. 
8. Приемане  на  рекламната  стратегия  по  прием  на  ученици  за  2027/2028 година. 
9. Приемане  на  прОграма  „Талеви  дни  2027 гОдина. 
10. Бюджет  2027 г. 
11. Утвърждаване  на  списък  с  учебници, по  к0ит0 ще  се  рабОти  в  училищет0 през  учебната  

2027/2028 година. 
12. Текущи  въпроси. 

отговарят: директОр, зам.-директори, председатели  на  МО, класни  ръковОдители, 
съдействие: УН; ' 

МЕСЕЦ  АПРИЛ  - 21.04.2027 ГОДИНА  
1. Обсъждане  на  предложения  за  санкции  на  учениците. 



2. Обсъждане  и  приемане  на  предложения  за  награждаване  на  ученици  и  учители  за  края  на  
учебната  2026/2027 година  

3. Оптимална  подготовка  за  новата  учебна  2027/2028 година, вкл. стратегии, дейности  и  
инициативи  за  реализиране  на  оптимален  прием. 

4. Обсъждане  и  приемане  на  преддожения  за  избираеми  учебни  часове  за  новата  учебна  
2027/2028 година. 

5. Родитело-учителски  срещи  в  VII клас  по  проблемите  на  професионалното  ориентиране. 
б. Готовност  за  НВО  и  ДЗИ. 
7. Избор  на  комисия  за  оценяване  на  труда  на  педагогическите  специалисти  и  

непедатогическия  персонал  за  учебната  2026/2027 година. 
8. Текущи  въпроси. 

отговарят: директор, зам.-директори, председатели  на  МО, класни  ръководители; 

МЕСЕЦ  ЮНИ  - 30.06.2027 ГОДИНА  
1. Отчет  на  резултатите  от  учебно-възпитателната  работа  през  учебната  година  и  

изпълнение  на  годишния  план. Доклад-анализ  на  директора  за  постигнатите  резултати  
през  учебната  2026/2027 година  

2. Отчет  за  дейносrга  на  училищните  комисии, методическите  обединения  и  екипа, 
разработил  Програмата  в  помощ  на  гражданското, здравното, екологичното  и  
интеркултурното  образование. 

3. Проследяване  и  обсъждане  нивото  на  усвояване  на  компетентности  от  учениците  през  
учебната  2026/2027 година  и  предлагане  на  сьвместни  мерки  между  учителите  с  цел  
подобряване  на  образователните  резултати. 

4. Доклад  за  сьстоянието  на  процеса  на  приобщаващо  образование  в  СУ  „Димитьр  Талев". 
5. Избор  на  комисии  за  подготовка  на  проекти  за  правилници, планове  и  стратегии  за  

учебната  2027/2028 година. 
б. Отчет  за  изпълнение  на  Бюджет  2027 към  30.06.2027 г. 
7. Отчет  по  изпълнение  на  дейностите  по  проект  „Занимания  по  интереси". 

МЕСЕЦ  СЕПТЕМВРИ  2027 ГОДИНА  

1. Приемане  на  отчет  за  изпълнението  на  Стратегията  за  развитие  на  СУ  „Димиrьр  Талев" за  
учебната  2026/2027 година. 

2. Приемане  на  План  за  действие  и  изпълнение  на  Стратегията  за  развитие  на  СУ  „Димитьр  
Талев" за  учебната  2027/2028 година. 

З. Приемане  на  изменения  и  допълнения  в  Правилника  за  дейностга  на  училището  за  
учебната  2027/2028 година, във  връзка  с  измененията  и  допълненията  в  нормативната  
уредба. 

4. Приемане  на  Годишен  план  за  дейностга  на  СУ  „Димитьр  Талеlв" за  учебната  2027/2028 
година. 

5. Приемане  на  училищните  учебни  планове  за  учебната  2027/2028 година  за  начален, 
прогимназиален  и  гимназиапен  етап  и  определяне  на  формите  на  обучение. 

б. Приемане  на  индивидуални  учебни  планове  на  ученици  за  учебната  2027/2028 година. 
7. Приемане  на  правила  за  условията  и  реда  за  организация  на  обучението  и  провеждане  на  

изпити  в  самостоятелна  форма  на  обучение  през  учебната  2027/2028 година. 
8. При~ман  на  мсрки  sa ►iивишднднс  качссгвип v на  сэйра iованивго  и  СУ  „Димитьр  Талсв" за  

учебната  2027/2028 година. 
9. Приемане  на  План  за  квалификация  на  педагогическите  специалисти  за  учебната  

2027/2028 година. 
10. Приемане  на  Програма  за  наставничество  на  педагогически  специалисти, постьпили  за  

първи  път  на  работа  в  системата  на  предучилищното  и  училищното  образование. 
11. Определяне  на  състава  и  председателите  на  методическите  обединения  за  учебната  

2027/2028 година. 



12. Приемане  на  План-програма  за  безопасност  на  движението  по  пътищата  за  учебната  
2027/2028 година. 

13. Приемане  на  План  за  противодействие  на  тормоза  и  насилието  в  СУ  „Димиrьр  Талев" за  
учебната  2027/2028 година  и  запознаване  с  Механизма  и  Алгоритьма  за  прилагането  му. 

14. Приемане  на  Механизъм/правила  за  осигуряване  на  обща  и  допълнителна  подкрепа  за  
личностно  развитие  на  учениците  за  учебната  2027/2028 година. 

15. Приемане  на  Програма  за  превенция  на  ранното  напускане  на  училище  и  Програма  за  
предоставяне  на  равни  възможности  и  за  приобщаване  на  децата  и  учениците  от  уязвими  
групи  за  учебната  2027/2028 година. . 

16. Приемане  на  изменения  и  допълнения  в  Етичния  кодекс  на  училищната  общност  и  
актуализиране  на  състава  и  плана  за  дейностга  на  Комисията  по  етика. 

17. Приемане  на  Програма  за  гражданско, здравно, екологично  и  интеркултурно  образование  
за  учебната  2027/2028 година. 

18. Приемане  на  План  за  работата  на  Педатогическия  сьвет  за  учебната  2027/2028 година. 
19. Преддожения  за  занимания  по  интереси  за  учебната  2027/2028 година. 
21. Запознаване  с  организацията  на  учебния  ден, дневния  режим, Правилника  за  вътрешния  

трудов  ред, актуализирания  План  за  осигуряване  на  здравословни  и  безопасни  условия  на  
труд  и  други  организационни  документи  за  учебната  2027/2028 година. 

22. Приемане  на  плановете  на  постоянните  комисиите  за  учебната  2027/2028 г. 
23. Текущи  въпроси. 

I7.Танът  е  отворен  и  подлежи  на  изменение  и  допълнение  презучебната  година. 


