
УТВЪРЖДАВАМ! 
със  Заповед  N_° РД  03- 49/15. 09. 2026г. 

Велимира  IIроданова  
Директор  ua CV „Димитър  Тсігр. Добрич  

СУ  "Ди1VIНТЪР  ТАЛЕВ" - ГРАД  ДОБРIIЧ  
улица  "Генерил  Георги  Поnов" N-°1 б, тел.: 690-390; 

e-mai1: info-800013@edu.mon.bg, web: http://www.su-dtalev.com  

ПЛАН  ЗА  ДЕЙ  С  Т  ВИЕ  И  ИЗПЪЛИЕИИЕ  
НА  „СТРАТЕГИЯ  ЗА  РАЗВИТИЕ  

НА  ИИОВАТИВНО  СРЕДНО  УЧИЛИЩЕ  

„ДИМИТЪР  ТАЛЕВ" 

ЗА  УЧЕБНАТА  2026/2027 ГОДИНА  

Добрич  2026 г. 



ПЛАН  ЗА  ДЕЙСТВИЕ  И  ФИНАНСИРАНЕ  НА  ДЕЙНОСТИТЕ  ПО  ИЗПЪЛНЕНИЕ  НА  ПРИОРИТЕТИТЕ  

Планът  за  изпълнение  на  Стратегията  за  развитие  на  Иновативно  Средно  Училище  „Димитьр  Талев"- гр. Добрич  за  учебната  2026- 

2027 година, е  разработен  в  изпълнение  на  „Стратегията  за  развитие  на  училището  за  периода  2023-2028 година" и  е  приет  на  Педатогичвски  

съвет  с  Протокол  №  12/10.09.2026 год. и  е  утвърден  със  заповед  на  директора  РД-14-9/15.09.2026 г. Изпълнението  на  плана  трябва  да  

допринесе  за  постигането  на  основната  цел  — поддържане  на  качество  на  обучението  и  възпитанието, чрез  личностно-ориентиран  подход  кьм  

ученика. Планът  е  основен  инструмент  зареализирането  на  Стратегията  за  развитие  и  представлява  неразделна  част  от  нея. 

Дейкост ( Бюджет  Източник  и  
финанс.ирай  

е  

С'рок  за ј  
изпълнение  

(nieceц  и  
година) 

Очакван  
резУлтати  

Индикатори  за  изпълнение  Отговорници  

Индиказnр  Текуща  
ствйност  

Целева  
стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Приоритетна  област  1. Качество  на  образованието  и  мерки  за  неговото  повишаване  

Оперативиа  цел  1.1. Ориеитация  на  осъществяваното  образование  към  придобиването  на  ключови  компетеитности  

Провежданена  иновативни  уроци  Ие  се  
изисква  

- През  цялата  
учебна  година  

Демонстриране  
на  нови  методи  
на  преподаване  

Бройуроци  45% 80% Всички  Учители  

Оборудване  на  класните  стаи  и  
кабинети  за  прилагане  на  
дигиталин  ресурси  в  обучението  и  
внедряване  на  нови  дигиталин  
технологии  

Стойност  От  бюджета  
на  училището  
и  по  HH и  
проекти  

Ежегодно  Улесняване  на  
ползването  на  
електронни  
pecypcu 

Брой  
устройства  

30 34 Директорът  

Пълноценно  използване  на  
изградената  училищен  STEM 
център, 

Не  се  
изисква  

- . м. септември  
2026 г. — м. 
юли  2027г. 

Преподаване, 
ориентирано  към  
компетентности  

Брой  зоин  
и  ВОСКС  

7. 7 Директорът  

Включване  на  педагогическите  
специалисти  в  обучения  за  
иновативни  методи  на  
преподаване  и  оценяване  

Делегиран  
бюджет, 
проекти  и  
програми  

От  
средствата  за  
квалификаци  
я  и  по  НП  

През  цялата  
учебна  година, 

ежегодно  

Повишаване  на  
квалификацията  

на  
педагогическите  
специалисти  
Ефективно  

ФУнюдионнраща  

Максималн  
о  

използване  
на  бюджета  

за  
квалификад  
ия  Всички  

g0°/о  100°/о  

Директорът  

Обучеиня  за  подобряване  на  
дигиталните  компетентности  на  
педагогическите _ специалисти  за  

Делегиран  
бюджет, 

От  
средствата  за  
квалиФикаци  

През  цялата  
учебна  година, 

ежегодно  

Директорът  

~ 



             

Отговорници  l 

   

Бюджет  ј  Източиик  н Срок  за Очаквани  
фииансиран  изпълнение резулгатн  

е (месец  и  
година) 

    

Индикатори  за  изпълнение  

    

 

ейност  

         

           

             

             

      

Индикатnр  Текуща  Целева  
стойност  стойност  

    

             

              

              

1 2 3 4 5 б  7 8 9 

създаване  и  работа  с  електро iiни  
рееуреи  

проекти  и  
програми  

я  и  по  НП  и  
ироекти  

система  за педагогиче  
квалификация  на ски  
педагогичееките  епециалиет  
специалиети и — е  

Повишаване  броя  изискуемия  
на  учителите, брой  
притежаващи квалификад  

ПКС ионни  
кредити  

Провеждане  на  
вътрешноинетитуционална  
икалификация  за  запознаване  
методи  на  активно  учене  

Не  ее  
изиеква  

- През  цялата  
учебна  година, 

ежегодно  

Директорът, 
заместнин- 

директорът  по  
учебната  дейноет  

Включване  на  педагогическите  
епециалиети  в  обучение  за  STEM 
преподаване  

Стойноет  От  
ередетвата  за  
квалификаци  
я  и  по  НПВУ  

м. еептември  
2026 г. 

Изграждане  на  
физичеека  ереда  
за  преподаване, 
ориентирано  към  
компетентноети  

Брой  
педагогиче  

ски  
епециалиет  

и  

80% 100% Директорът  

Оеъщеетвяване  на  целенаеочен  
педагогичееки  контрол, 
ориентиран  към  качеетвото  на  
оеъщеетвяваното  обучение  

Не  ее  
изиеика  

- Ежегодно, през  
цялата  учебна  

година  
еъглаено  плані. 
за  контролната  

дейноет  

Уетановяване  на  
качеетвото  на  

оеъщеетвяваното  
обучеине  и  при  
необкодимоет  

предприемане  на  
корекционин  
дейетвия  

Брой  
оеъществеь  
и  проверки  

75% 85% Директорът, 
заместнин- ' 
директорите  

Оперативна  цел  1.2. Повишаване  на  ј.гезулмам zипе  от  обучението  на  учениците. Подобряванщ  на  резулмамиме  на  училищно  ниво  на  външните  оцетцтвания  

Оеигуряване  на  подкрепа, 
наеочена  към  епецифичните  
образователни  потребноети  на  
учениците  

Стойноет  По  ИП  и  
проекти  

Ежегодно, през  
целия  период  

Подобряване  на  
индивидуалните  

резултати  

Виеока  
уепеваемос  

т  на  
включенит  
е  ученици  

62%. 
уепевае  
моет  

70%. 
уепевае  
мост  

Директорът  , 
учителите  по  
еъответните  

учебни  предмети  

Включване  на  учениците  в  
различнидейноети  по  интерееи  

Стойноет  От  бюджета  
на  училищего  
и  по  HH и  
проекти  

Ежегодно, през  
учебната  
година  

_ 

Развитие  на  
интерееите  и  

поетиженията  на  
учениците  

Процент  на  
включенит  
е  ученици  

44% 60% Директорът  , 
учителите  по  
еъответинте  

учебни  предмети  

3 



дейнвет  јБюджет  ~ Изтвчиик  на~ Срвк  за  ј Очакванн  
финансиран  изпълнение резултатн  

е (месе« и  
гвдина) 

Индикатври  за  изпълнение  Отгввврниии  

 

Индикатnl Текуща  Целева  
ствйнвст  ствйност  

 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Осигуряване  на  качествено  
двпълнителнв  обучение  на  
нуждаещите  се  ученици  

От  бюджета  
на  училищетд  
и  пв  НП  и  
првекти  

Ежегодно, пре. 
целия  перивд  

Подобряване  на  
индивидуалните  

резултати  

Процент  на  
включенит  
е  ученици  

Стойност  Стойност  Всички  учители  

Прввеждане  на  пробни  външни  
оценявания  и  ДЗИ  пв  БЕЛ  

Не  се  
изисква  

- До  м. април, 
ежегвдно  

Подобряване  на  
резултатите  на  

ИВО  

Процент  на  
включенит  
е  ученици  
вт  IV, VII, 

XиXII 
клас  

100% 100% Учители  по  БЕЛ  

Оперативна  цел  1.3. Осигуряване  на  възможност  на  учениците  за  участие  в  олимпиади  и  състезания  

Дейнвсти  за  подкрепа  на  
талантливи  учеинци  за  участие  в  
влимпиадите  и  състезанията  

Стойност  От  бюджета  
на  училищетв  
и  пв  НП  

Ежегвднв, през  
учебната  
гвдина  

Подобряване  на  
постиженията  на  
учениците  на  
влимпиади  и  
състезания  

Брой  
включеин  
ученици  

10 18 Всички  
учители  и  

ръковвдстввто  

Прввеждане  на  вбщински  кръгвве  
на  влимпиадите  и  състезанията  пв  
календара  на  МОН  

Стойност  От  бюджета  
на  училищетс  

Ежегвднв, в  
съвтветсгвие  е  

датите  пв  
графика  за  
съвтветната  
учебна  гвдина  

Осигуряване  на  
възмвжнвст  за  

изява  на  
талантливите  

ученици  

Брой  
включени  
ученици  

240 280 Директврът  , 
учителите  пв  
съответните  

учебни  предмети  

Оперативна  цел  1.4. Осигуряване  на  целодневна  организация  на  учебния  ден  за  учениците  

Осигуряване  на  целвдневна  
врганизация  на  учебния  ден  за  
учениците  в  начален  и  
прогимназиален  етап  

Ствйнвст  От  бюджета  
научилищетв  

Ежегвднв, пре  
учебната  
гвдина  

Пвдпвмагане  на  
пвдгвтввката  за  
учебин  часвве  на  

учениците  

Брой  
включени  
ученици  

311 31 1 Директврът  , 
учителите  пв  

съвтветниге  учебни  
предмети  

Привритетна  вб.еаст 2. Пагривтичнв  възпитание, фврліиране  на  нацивналнв  самосъзнанис  и  вбщвчввешки  ценносги  на  децата  и  учениците  

Оперативна  цел  2.1.Дейности  за  формиране  на  патриотично  възпитание  

4 



Бюцжет  Дейноет  
Целева  
ствйност  

Изтвчник  на Срвк  за  
финансндан  изиълнение  

е (месец  и  
гºдиаiа)  

Очаквани  
резу.тгати  

Йндикатври  за  изпълнение  
Йндика  гnј  

t)тгºвврници  

Текуща  
стºйпºст  

1 2 3 4 5 б  7 8 9 

Участие  в  дейности, свързани  с  
пºчитане  на  бъпгарската  история, 
култура  и  образºвание  

Делегиран  
бюджет, 

прºграми  и  
проекти  

- Ежегодно, пре  
учебната  
година  

Формиране  на  
национална  

принадлежност, 
дºстºйнство  и  

гºрдºст  

Брой  
събития  

90°%> 99% Директорът, 
сфºрмирана  

училищнакºмисия  

Отбелязване  на  нациºналния  
празнин, официалните  и  
училищните  празници  

Не  се  
изисква  

- Ежегºдно, прс  
учебната  
година  

Формиране  на  
нациºнално  

самºсъзнание  и  
чувство  за  

принадлежност  

Брой  
събития  

5 5 Директºрът, 
сфºрмирана  

училищнакºмисия  

Отбелязване  на  традициºнни  
празници, ритуали  и  обичаи  

Не  се  
изисква  

- Ежегºдно, през  
учебната  
гºдина  

Фºрмирано  
чувствº за  
уважение  и  
пºчитане  на  
традиции  

Организира  
ни  

кºнкурси  и  
други  

инициативи  

8 8 Директºрът, 
сфврмирана  

училищнакºмисия  

Оперативна  цел  2.2.Дейности  за  формиране  на  обrцочовешки  ценности  и  европейска  принадлежност  

Отбелязване  на  Деня  на  Европа  Не  се  
изисква  

- 9 май, 
ежегºднº 

Формиране  на  
еврºпейска  

принадлежност  

Брой  
събития  

1 1 Директºрът, 
педатºгическият  

съветник, 
ученическиятсъвег  

Директºрът, 
педагºгическият  

съветник,  
ученическият  

съвет, 
ºбщественият  

съвет  и  
училищнºтв  
настºятелствº 

Организиране  на  Коледен  и  
Великденски  базар  

Не  се  
изисква  

- м. декември, 
м.април, 
ежегºдно  

Формиране  на  
етични  ценности  

Брой  
събития  . 

2 2 

Включване  в  благºтвºрителен  бал  
На  УН  

Не  се  
изисква  

- Ежегºднº Формиране  на  
етични  ценнºсти  

Брой  
събития  

1 1 Директºрът, 
класните  

ръкºвºдители  и  

5 



Дейнвст  Бюджет  ~ Изтвчиик  на~ Срвк  за  ~ Очакваяи  Индикатври  за  изиълнение  Отгвввриици  
финансиран  

е  
изиълнеяие  
(месец  и  
гвцина) 

резутrати  Иядикатn[ Текуща  
ствйивст  

Целева  
ствйност  

1 2 3 4 5 б  7 8 9 

училищното  
наствятелствв  

Отбелязване  на  Международния  
ден  на  доброто  

Не  се  
изисква  

- 17 февруари, 
ежегодно  

Формиране  на  
етични  ценности  

Брой  
събития  

40% 80% Директврът, 
педагвгическият  

съветник, 
ученическият  

съвет, 
общественият  

съвет  
Включване  на  учениците  в  
училищни  екскурзии  

Не  
подлежи  на  
планиране  

Средства  от  
бюджета  на  
училището, 
по  НП  и  
проекги  и  
лично  

финансиране  

Ежегодно  Запознаване  с  
географски, 

исторически  и  
културни  

забележителнвст  
и  

Процент  
ученици  

70% 80% Директврът, 
класните  

ръквводители  

Привритетна  вбласт  З. Осигуряване  на  услввия  за  физическа  активнвст  и  участие  в  спвртни  дейнвсти  

Оперативна  цел  3.1. Изграждане  на  съвременна  спортна  инфраструкпtура  

Оценка  на  безопасността  на  
спортните  площа,дки  и  съоръжения  

Не  се  
изисква  

- м. септември, 
ежегодно  

• 

Осигуряване  на  
безопасна  среда  
и  условия  за  

спорт  

Процент  
съоръжени  

я  

85% 90% Директорът, 
училищна  
комисия  

Обновяване  на  спортните  
плвщадки  

Стойнвст  От  бюджета  
на  

училището, 
дарения, по  
НП  и  проекти  

През  цялата  
учебна  гвдина  

Осигуряване  на  
услввия  за  спорт  
и  физическа  
активност  на  
учениците  

Пвдмяна  
настилката  

на  
футболиота  
игрище  

1 1 Директорът  

Осигуряване  на  нови  спортни  
уреди  и  пособия  

Ствйност  От  бюджета  
на  

училището, 

м. март, 
ежегодно  

Привлекателна  и  
отгвваряща  на  
потребностите  
физическа  среда  

Процент  
уреди/ 
пособия  

50% б0°/о  Директврът, 
учителите  по  

ФВС  

6 



I
Бюджет  Източиик  н  Срок  за ј  Очаквани  Индикатори  за  изнълнение  Отговориици  

фииаисиран  изиъ.лнеиие  резутгати  ИндикатоF Текуща  Целева  
е  (месец  и  

година) 
стойност  стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

по  НП  и  
пмс  

Оперативна  цел  3.2. Дейности  за  раsвитие  на  физическата  активност  и  спорта  

Провеждане  на  училищен  спортен  
празник  

2 От  бюджета  
на  училищетс  

Ежегодно  Повишаване  на  
физическата  
активност  на  
учениците  

Брой  
ин  ициативи  

2 2 
у  

Учителите  по  
ФВС  

Участие  в  спортин  празници  на  
общинско  ниво  

4 От  бюджета  
на  училището  

Ежегодно  Повишаване  на  
физическата  
акгивност  на  
учениците  

Брой  
инициативи  

4 6 Учителите  по  
ФВС  

Включване  в  училищните  кръгове, 
а  при  класиране  и  с  следващите  
етапи  на  ученическите  спортни  
игри  

4 От  бюджета  
на  училището  

Ежегодно  Повишаване  на  
физическата  
активност  на  
учениците  

Брой  
участия  

4 6 Учителите  по  
ФВС  

Създаване  на  спортни  клубове  за  
заинмания  по  интереси  

2 От  бюджета  
на  

училището, 
по  HH и  
проекти  

м. септември, 
ежегодно  

Осигуряване  на  
възможност  за  

активен  спорт  на  
включените  
ученици  

Брой  
сформиран  
и  клубове  

2 4 Учителите  по  
ФВС, 

общественият  
съвет  

„Движението  — това  е  здраве" — 
отбелязване  на  световния  ден  на  
физическата  актикност  чрез  
различни  инициативи  _ 

Не  се  
изисика  

- 

, 

10 май, 
ежегодно  

Повишаване  на  
физическата  
активност  на  
учениците  

Процент  
включени  
ученици  

бО°/о  80", , Учителите  по  
ФВС  

Приорнтетна  област  4. Гражданско, здравно, екологично  и  интеркулlурио  образование  

Оперативна  цел  4.1. Възпитаване  на  гражданска  активност  и  толерантност  

Организиране  на  дебати  по  
актуалин  за  учениците  теми  

Не  се  
изисква  

- м. март, 
ежегодно  

Насърчаване  на  
гражданската  
актикност  

Брой  
проведени  
дебати  

1 2 Учителите  по  
гражданско  
образование  

7 



ейност  I Бюджет  Източник  н Ср®к  за  ј  Очакванн  
финансиран  изиълнение резулгатн  

е (мeceit и  
година) 

Индикатари  за  изпълиение  Отговориици  

Индика  тоF Текуща  Целева  
стойност  стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Провеждане  на  ден  на  
ученическото  самоуправление  

Не  се  
изисква  

- 9 май, 
ежегодно  

Насърчаване  на  
гражданската  
активност  

Брой  
проведени  
инициативи  

1 1 Педагогическият  
съветник, 

ученическият  съвез  
Педагогическият  

съветник, 
ученическият  съвві  

Отбелязване  на  Международния  
ден  на  толерантността  

Не  се  
изисква  

- 16 ноември, 
ежегодно  

Развитие  на  
емпатия  

Брой  
проведени  
инициативи  

1 i 

Оперативна  цел  4.2. Безопасно  движение  по  пътищата  и  защита  при  пожари, бедствия  и  извънредни  ситуации  

Обновяване  на  площадката  по  
БДп  

Стойност  От  бюджета  
на  училището  
или  по  ИП  

м. септември  
2026 г. 

Усвояване  на  
правилата  за  БДГ  

Брой  
изградени  
площадки  

2 2 Директорът  

Отбелязване  на  Европейския  ден  
без  загинали  на  пътя  

Не  се  
изисква  

- 21 септември, 
ежегодно  

Изграждане  на  
култура  на  БДП  

Брой  
инициативи  

1 3 Училищната  
комисия  по  БДП  

Отбелязване  на  Глобалната  
седмица  на  ООН  за  пътна  
безопасност  

Стойност  От  бюджета  
на  училището  

м. май, 
ежегодно  

Изграждане  на  
култура  на  БД1I 

Брой  
инициативи  

1 1 Училищната  
комисия  по  БДП  

Провеждане  на  учебна  евакуация  
при  симулирано  
бедствие /инцидент  

Не  се  
изисква  

- м. април, 
ежегодно  

Придобиване  на  
практически  
умения  за  

действия  при  
пожари, бедсгвиs 

и  аварии  

Брой  
евакуации  

1 1 Училищната  
комисия  за  

действие  при  
бедствия  

Провеждане  на  беседи  и  цбучения  
от  органите  на  районните  служби  
за  пожарна  безопасност  и  защита  
на  населението  по  теми  за  защита  
при  пожари, бедствия  и  
извънредни  ситуации  

Не  се  
изисква  

- През  учебната  
година, 
ежегодно  

IIовишаванв  на  
познанията  на  
учениците  за  
действия  при  

пожари, бедсгвия  
и  аварии  

Брой  
проведени  
беседи  и  
обучения  

3 3 . Класните  
ръководители, 

представители  на  
РС  ПБЗИ  

Оперативна  цел  4.3. Екологично  възпитание  и  изграждане  на  здравна  култура  

Включване  в  инициативи  за  
почистване  на  градската  среда  и  
извънградски  райони  

Стойност  От  бюджета  
на  

_ 

Ежегодно  Екологично  
възпитание  

Брой  
събития  

2 2 Педагогическияг  
съветник, 

~ 



Дейност  Индикатври  за  нзнълнение  Очакваин  
резултатн  Целева  

ствйност  
ИнцикатоF Теку  ща  

стойнвст  

Бюджет  ј  Изтвчвик  на~ Срвк  за  
фииансиран  изпълнение  

е (месец  и  
гвдина) 

Отгвввриици  

1 2 3 4 5 б  7 8 9 

училището, 
по  првекти  

класните  
ръквввдители  

Организиране  на  беседи  за  
разделнвто  събиране  и  пвлзата  вт  
негв  

Не  се  
изисика  

- Ежегвднв  Еквлвгично  
възпитание  

Брвй  
беседи  

2 3 Педагвгическият  
съветник, 
класните  

ръквввдители  
Директврът, 
училищнвтв  
наствятелствв  

Въвеждане  на  разделив  събиране  
на  отпадъци  в  училището  

Ствйнвст  От  бюджета  
на  

училището  

м. януари, 
2027 г. 

Еквлвгично  
възпитание  

Брвй  
пвставени  
квнтейнер  

и  

б  б  

Отбелязване  на  Деня  на  Земята  Не  се  
изисика  

- 22 април, 
ежегвдно  

Еколвгичнв  
възпитание, 
запвзнаване  с  
принцитп3те  на  
устойчиввтв  
развитие  

Брвй  
събития  

5 5 Педагвгическияг  
съветник, 
класните  

ръквввдители  

Прввеждане  на  здравни  беседи  по  
различни  теми  на  учениците  

Не  се  
изисика  

- През  
учебната  
гвдина, 
ежегвднв  

Пввишаване  на  
здравната  
култура  на  
учениците  

Брой  
здравни  
беседи  

5 5 Класните  
ръквввдители, 
медицинсквтв  

лице  
Провеждане  на  беседи  за  
здраввслввнвто  хранене  
. 

Не  се  
изисика  

- 

. 

През  
учебната  
година, 
ежегвднв  

Пвдвбряване  на  
хранителните  

навици  и  
намаляване  на  
учениците  с  
наднврменв  

теглв  и  
затлъстяване  

Брвй  
беседи  

3 

. 

4 Класните  
ръквввдители, 
медицинсквтв  

лице  

Приврнтетна  вбласт  5. Меzанизъм  за  съвместна  рабвта  на  инстятуцинте  по  обхващане, включване  и  предвтвратяване  на  втпацанетв  в  т  
вбразввателната  система  на  деца  и  ученнци  в  задължителна  предучилищна  и  учнлищиа  възраст  
Оперативна  цел  5.1. Намаляване  на  броя  на  отсъствията  по  уважителни  и  неуважителни  причини  

9 



Дейност  Бюджет  ~ Източник  на~ Срвк  за  f  Очакванн  
финансиран  изиълнение резулгати  

е (месец  и  
годииа) 

Индьiкатори  за  изпълнение  Отговорници  

 

Индика  гоF Текуща  Це  тева  
стойиост  гтойност  

 

    

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Прилагане  на  модел  за  
задължително  предварително  
информиране  на  класния  
ръководите  при  отсъствие  на  
Ученин  

Не  се  
изисика  

- През  
учебната  
тодина, 
ежегодно  

Намаляване  на  
отсъствията  

Процент  
случаи  на  
предварит  

елно  
информир  
ане  на  
класния  
ръководит  

ел  

80% 85% Директорът , 
класните  

ръководители  

дейности  на  класните  
ръководители  при  отсъствие  на  
ученик  без  предварително  
информиране  на  училището  

Не  се  
изисика  

- През  целия  
период  

Намаляване  на  
отсъствията  

Брой  
отсъствия  

80% 85% Класните  
ръководители  

Оперативна  цел  5.2. Дейности  по  Механизмаза  съвместнаработа  на  институциите  по  обхващане, включване  и  предотвратявахе  tіa om падането  от  
образователната  система  на  деца  и  ученици  в  задължителна  предучилищна  и  училищна  възраст  
Мотивиране, консултиране  и  
подпомагане  чрез  дейности  за  
приобщаване  на  учениците  с  
проблемна  посещаемост  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Предотвратяван  
е  на  отпадането  
на  ученици  в  

риск  

Брой  
осъществе  

ни  
дейности  

Стойносг  Не  
подлежи  

на  
планиране  

Директорът, 
педагогическият  

съветник  

Предоставяне  на  финансово  или  
друго  материално  подпомагане  
на  ученици  от  социално  слаби  
семейства , 

Стойност  От  бюджета  
на  

училището  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно _ 

Предотвратяван  
е  на  отпадането  
на  ученици  в  

риск  

Брой  
подпомог  

нати  
ученици  

Стойност  Не  
подлехп3 

на  
планиране  

Директорът, 
педагогическият  

съветник  

Приоритетна  област  б. Предоставяне  иа  равни  възможности  за  обучение  и/или  възпитание  

Оперативtса  цел  6.1. Съхраняване  и  развиване  на  културната  идентнчпост  на  учениците  от  етническите  малцинства  

Провеждане  на  кампанин, 
насочени  към  преодоляване  на  
негативни  нагласи, основани  на  
етнически  произход  и  културна  
идентичност  и  кьм  недопускане  
на  дискриминация, основана  на  

Не  се  
изисика  

- През  
учебната  
година, 
ежегодно  

Преодоляване  
на  

дискриминацио  
нно  поведеине  

Брой  
кампанин  

3 4 Директорът, 
педагогическият  

съветник  
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Индикаторн  за  нзпълнение  
Индика  гоЕ  

     

 

Теку  ща  
гтояногт  

  

Целева  
гтойиогт  

     

      

дейност ~ Бюджет  ј  Източник  н Срок  за  ј  Очаквани  
финангиран  изпълнение резулгати  

е (мегец  и  
годиЕ{а) 

1 2 3 4 5 б  7 8 9 

раса, етнически  произход  или  
религиозна  принадлежност  
Съвместни  дейности  (празници, 
екскурзии,екологични  
инициативи) с  родителите, 
насочени  към  приемане  на  
различията  между  хората  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището  

м. юни, 
ежегодно  

Възпитаине  на  
толерантно  
отношение  

Брой  
осъществе  

ни  
иинциати  

ви  

12 14 Директорът, 
класните  

ръководители  

Оперативна  цел  6.2. Осъществяване  на  интеркултурно  образование  

Осигуряване  на  допълнително  
обучеине  по  български  език  за  
учениците, за  които  българският  
език  не  е  майчин  и/или  за  
ученици  от  етническите  
малцинства  

Не  
подлежи  

на  
планиране  

От  бюджета  
на  

училището  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Преодоляване  
на  обучителин  
затруднения  

Процент  
на  

учениците  
със  

затруднен  
ия, за  
които  

български  
ят  език  не  
е  майчин  

5% 4% Директорът  на  
училището, 
учителите  в  

начален  етап  и  
учителите  по  

БЕЛ  

Провеждане  на  открити  уроци, 
свързани  с  традициите  и  
обичаите  на  празниците  на  
различин  етнически  общности  

' 

Не  се  
изисика  

- м. януари, 
ежегодно  

' 

Формиране  на  
интеркултурни  

умения  и  
отношение  на  
толерантност  

Брой  
уроци  

10 12 Директорът, 
класните  

ръководители  

IIрноритетиа  област  7. Приобщаване  на  деца  и  ученици  

Оперативна  цел  7.1. Индивидуаяизация  на  осъществяванопю  образование  в  съотве►пствие  с  образователното  равнище  и  потребностите  на  учениците  

Включване  на  педагогическите  
специалисти  в  обучения, 
насочени  към  прилагане  на  
методи  за  индивидуапизация  на  
осъществяваното  обучение  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището  
и  по  HH 

През  целия  
период  

Повишаване  на  
уменията  за  

осъществяване  
на  обучение  в  
съответствие  с  

Процент  
обучени  
педагогич  

ески  

1О°/о  13% Директорът, 
председатели  на  

МО  

11 

Отговориици  



Дейипст  Бюджет  ( Източник  на~ Ср©к  за  ј  Очаквани  
финансиран  изпълнение резултатн  

е (месец  и  
гпдина) 

Иидикатпри  за  изпълнение  Отгпвпрници  1 
Иидика•roF Текуща  Целева  

стпйнпст  стпйнпст  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

индивидуалните  
потребности  и  
възмпжности  

специалис  
ти  

Осъществяване  на  
вътрешнпинституционални  
квалификацин  за  методи  за  
индивидуализация  на  обучениетп  

Не  се  
изисква  

- м. май, 2027 
г. 

Повишаване  на  
уменията  за  

осъществяване  
на  обучение  в  
съответствие  с  
индивидуалните  
потребнпсти  и  
възмпжности  

Брой  
квалифика  

ции  

5% 90% Директорът, 
председатели  на  

МО  

Изграждане  на  ппдкрепяща  среда  
и  подобряване  на  дпсrьпнпстта  
на  архитектурна  среда  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  НП  и  
прпекти  

м. септември, 
ежегпднп  

Създаване  на  
услпвия  за  

осъществяване  
на  обучение  в  
съответствие  с  
индивидуаJпiите  
пптребности  и  
възмпжности  

Брой  
съоръжен  

ия  

1 Не  
ппдлежи  

на  
планиране  

Директорът  

Оперативна  цел  7.2. Своевременно  установяване  на  обvчителни  затруднения  и  адекватна  интервенция  на  педагогическите  специалист  и  за  
преодоляванепко  им  
Анализ  на  входните  равнища  и  
установяване  на  учениците, 
нуждаещи  се  от  кпнсултации  и  
допълнителио  пбучение  

Не  се  
изисква  

- м. октомври, 
ежегпдно  

Устанпвяване  на  
учениците, . 

нуждаеща  се  от  
пбща  ппдкрепа  

Брой  
анализи  

на  
училищнп  
равнище  

100% 100% Директорът, 
Председатели.на  

МО  

Включване  на  учениците  в  
консултации  за  препдоляване  на  
обучителни  затруднения  

Не  се  
изисква  

- През  цялата  
учебна  
гпдина, 
ежегодно  

Включване  на  
учениците  с  

пбразпвателни  
дефицити  в  
дейности  за  

преодпляване  на  

Процент  
на  

включени  
ученици  с  
образоват  

ennu 

85% 100% Дирекгорът, 
учителите  по  

учебни  предмети  
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Индикатари  за  изпълнение  Qтговориици  
Индикатiо  Текуща  

стойноrг  
Целева  
стойност  

дейност  јБюджет  ј  Източиик  на~ Срок  за  ј Очакванн  
финансиран  изпълнение резултати  

е (месец  и  
година) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

обучителни  
затруднения  

затруднен  
ия  в  

дейности  
за  обща  
подкрепа  

Проследяване  на  образователниге  
резултати  и  включване  на  
учениците  със  слаби  
срочни/годишни  оценки  или  три  
последователии  оценки  слаб  (2) в  
допълнително  обучени  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  НП  и  
проекти  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Включване  на  
учениците  с  

образователни  
дефицити  в  
дейности  за  

преодоляване  на  
обучителни  
затруднения  

Процент  
на  

включени  
ученици  с  
образоват  

елни  
затруднен  

ия  в  
дейности  
за  обща  
подкрепа  

1 ОО% 1 ОО°/о  Директорът, 
учителите  по  

учебни  предмети  

Изготвяне  на  оценка  на  
индивидуалните  потребности  за  
предоставяне  на  допълнителна  
подкрепа  

• 

Не  се  
изисква  

- През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Установяване  на  
потребностите  
на  ученици  от  
допълнителна  

подкрепа  

Процент  
от  

учениците  
, за  които  

е  
постьпило  
заявление  

от  
родител  

100% 100% 

• 

Координаторът  
по  чл.7 от  

Наредбата  за  
приобщаващото  
образование  

Изготвяне  на  плани  осигуряване  
на  допълнителна  подкрепа  за  
учениците, за  които  е  изготвена  
оценка  от  ЕПЛР  с  предложение  
за  подкрепа  

Стойност  Стойност  През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Преодоляване  
на  установените  
дефицити  на  
учениците  със  
специални  

образователни  
потребности  

Процент  
от  

учениците  
, за  които  

е  
изготвена  
положите  

лна  

1 ОО% 1 ОО% Директорът, 
координаторът  

по  чл. 7 
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Д,ейнвгт  Бюджет  ј  Изтвчник  н Срвк  за Очаквани  
фннангиран  изпълнеиие резултати  

е (мегец  и  
година) 

Индикатври  за  изпълнение  Отгвввриици  
Индика•гор  Текуща  Целева  

гтвйнвгт  гтвйногт  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

оценка  за  
подкрепа  

за  
личностно  
развитие  

Диагностика  на  комуникатикните  
нарушения  и  терапевтични  
дейности  при  логопедични  
нарушения  

Не  се  
изисква  

- През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Терапевтична  
дейност  при  
установени  
индикацин  за  
комунинативни  
нарушения  

Процент  
включени  
ученици  с  
логопедич  

ни  
проблеми  

100°/о  1 ОО°/о  Логопедът  

Оперативна  цел  7.3. Развитие  на  потенциала  за  личностно  развитие  на  всеки  ученик, както  и  успешна  реализация  и  социализация  

Стимулиране  на  личностни  изяви  
на  ученици  чрез  включването  им  
в  групи  за  занимания  по  интереси  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  НП  и  
проекти  

м. септември, 
ежегодно  

Развитие  на  
личностните, 
социалните  и  
творческите  
умения  на  
учениците  

Процент  
от  

ученициге  
в  

училищет  
о  

44% 60°/о  Директорът, 
педагогическият  

съветник, 
ръководителите  
на  клубове  по  

интереси  
Директорът, 

педагогическият  
съветник, 

учителите  по  
учебни  предмети  

Участие  в  събития  на  общинско, 
регионално  и  национално  ниво  за  
изява  на  творчески  умения  и  
способностите  в  областта  на  
науките, технологиите, 
изкуствата, спорта, глобалното, 
гражданското, здравното  и  
интеркултурното  образование, 
образованието  за  устойчиво  
развитие  и  лидерство  

Стойност  

' 

От  бюджета  
на  

училището, 
по  HH и  
проекти  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Възможност  за  
изява  на  
учениците  

Брой  
събития  

' 

1 6 19 

Осигуряване  на  ресурсно  
подпомагане  на  учениците  със  
специални  образователни  
потребности  

Не  
подлежи  

на  
планиране  

От  бюджета  
на  

училището  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Подкрепа  на  
учениците  със  
специални  

Процент  
от  

учениците  
, за  които  

1 ОО% 1 ОО% Екип  ЕПЛР  
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евност  I Бюджет  ј  Изт©чник  на~ Срок  за  ~ Очаквани  
финансиран  изпълнение резултатн  

е (месец  и  
година) 

Индика  гори  за  изпълнение  Отг©вориици  

Индика  го  Текуща  Целева  
стойност  rтойност  

1 2 3 4 5 6 7  8  9   

образователни  
потребности  

ЕI1ЛР  е  
препоръча  

л  
ресурсно  
подпомаrа  

не  
Дейности  за  кариерно  
консултиране  на  учениците  с  
акцент  към  завършващите  степен  
на  образование  или  етап  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  HH и  
проекти  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Реализация  на  
учениците  в  

съответствие  с  
интересите  и  
възможностите  

им  

Процент  
на  

учениците  
, 

завършва  
щи  степен  
или  етап  

1 ОО°/о  1 ОО°/о  Дирекгорът, 
педагогическият  

съветник  

Оперативна  цел  7.4. 17риобщавпне  iicz ученици  с  поведенчески  отклонения  иразстройстви  

Провеждане  на  
вътрешноинституционална  
квалификация  за  превенция  на  
насилието  и  за  преодоляване  на  
проблемното  поведеине  на  
учениците  

Не  се  
изисика  

- м. май, 
ежегодно  

Повишаване  на  
уменията  на  
учителите  за  
работа  с  
ученици  с  

поведенчески  
проблеми  

Брой  
проведени  
икалифика  

ции  

2 4 Педагогическеят  
съветник  

Осъществяване  на  дейности  за  
превенция  на  arpecиsrra и  
мотивация  за  преодоляване  на  
проблемното  поведеине  

Не  се  
изисква  

- През  цялата  
учебна ' 
година, 
ежегодно  

Преодоляване  
на  агресията  и  
проблемното  
поведение  

Брой  
осъществе  

ни  
дейности  

17 19 
' 

Педагогическинт  
съветник  

Включване  на  учениците  с  
проблемно  поведение  в  спортни  
клубове  и  клубове  по  интереси  

Не  
подлежи  

на  
планиране  

От  бюджета  
на  

училището  

През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Преодоляване  
на  агресията  и  
проблемното  
поведение  

Процент  
включени  
ученици  с  
проблемн  

о  
поведение  

75% 80°/, Педагогическиит  
съветник, 

ръководителите  
на  клубове  по  

интереси  
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јБюджет  ~ Източник  на~ Срок  за  ~ Очакванн  
фниансиран  изпълнение резултатн  

е (мееец  и  
гоцина) 

  

Отговорници  i Дейност  

 

Индикатори  за  изпълнение  

   

  

ИндикатnГ  Текуща  Целева  
стойиост  стойност  

 

     

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Приоритетна  област  8. Противодействие  на  тормоза  и  насилието  

Оперативна  цел  8.1. Прилагане  на  Механизма  за  противодействие  на  тормоза  и  насилието  в  институциите  в  системата  на  предучилищ  ното  и  
училищното  образование  
Запознаване  на  педагогическите  Не  се  - м. септември, Запознаване  с  Процент  1 ОО°/о  1 ОО°/о  Директорът, 
специалисти  и  останалите  
служители  с  Механизма  за  
противодействие  на  тормоза  и  
насилието  в  институциите  в  
системата  на  предучилищното  и  
училищното  образование  

изисква  ежегодно  дейностите  за  
превенция  на  
тормоза  и  
насилието  и  
интервенция  

при  
установяване  

служител  
и  в  

училищет  
о  

Педагогическияг  
съветник  

Актуализиране  на  училищните  
политики  в  съответствие  за  
противодействие  на  тормоза  и  
насилието  

Не  се  
изисква  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  
прояви  на  
насилие  и  
тормоз  

Брой  
актуализа  

ции  

3 4 Дирекгорът  

Създаване  на  Координационен  
съвет  

Не  се  
изисква  

- м. септември, 
ежегодно  

Определяне  на  
служители, 

осъществяващи  
превенция  на  
тормоза  и  
насилието  и  
интервенция  в  
случаи  на  

проявяването  
им  

Брой  
заповеди  

за  
определян  

е  на  
състава  ' 

1 1 Днректорът  на  
училището  

Извършване  на  „оценка  на  
ситуацията" 

Не  се  
изисква  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  

Брой  
оценки  

0 0 Председателят  на  
координационния  

съвет  
ПрОЯви  на  
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дейност  Бюджет  ј  Източник  на~ Срак  за  ј Очакванн  
финансираи  изпълнение резулггати  

е (месец  и  
годииа) 

Индикатори  за  изпълнение  Отгов©рницн  

Индикатар  Текуща  Целева  
стойност  гтойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

насилие  и  
тормоз  

Анализ  на  резултатите  от  
Координационния  съвет  

Не  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  
прояви  на  
насилие  и  
тормоз  

Изготвен  
анализ  

100% 100% Председателят  на  
координационння  

съвет  

Актуализиране  на  едногодишния  
план  от  Координационния  съвет  
на  базата  на  резултатите  от  
„оценката  на  ситуацията", 
съдържащ  дейности  за  превенция  
и  интервенция  

Не  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  
прояви  на  
насилие  и  
тормоз  

Изготвен  
план  

1 ОО°/о  1 ОО°/о  Председателят  на  
координационния  

съвет  

Актуализиране  на  Етичен  кодекс  
на  институцията  

Не  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  
прояви  на  
насилие  и  
тормоз  

Актуализи  
ран  

Етичен  
кодекс  
при  

необкоди  
мост  

100% Не  
подлени  

на  
планиране  

Председателят  на  
координационния  

сьвет  

Актуализиране  на  Правилнина  за  
дейността  на  училището . 

Не  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
. среда, 

недопускаща  
прояви  на  
насилие  и  
тормоз  

Актуализи  
ран  

Правилни  
к  при  

необходи  
мост  

100% Не  
подлежи  

на  
планиране  

Дирекгорът, 
председателят  на  
координационния  

съвет  

Въвеждане  на  Дневнин  за  случаи  
на  насилие  и  тормоз  за  
съответиата  учебна  година  

Не  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  
прояви  на  

Изготвен  
дневник  

1 ОО% 100°/о  Председателят  на  
координационния  

съвет  
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~ Бюджет  ј  Източиик  на~ Срок  за  ј Очаквани  
финансиран  изпълнение резулгатн  

е (nteceц  и  
година) 

          

дейност  

     

Индикатори  за  изпълиение  

     

         

Оттоворници  

          

            

            

     

Индикатор  Текуща  Целева  
стойност  стойнос  

    

            

             

             

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
насилие  и  
тормоз  

Изготвяне  на  годишен  доклад  от  
Координационния  съвет  и  
препоръки  за  създаване  на  по- 
сигурна  образователна  среда  до  
ръководството  на  

Ие  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Създаване  на  
среда, 

недопускаща  
прояви  на  
насилие  и  
тормоз  

Изготвен  
годишен  
доклад  

1 ОО°/о  100% Председателят  на  
координационния  

съвет  

Споделяне  на  успешните  
училищни  политики  за  превенция  
и  намаляване  на  агресията  и  
тормоза  и  недопускане  на  
дискриминация  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  НП  и  
проекти  

м. май, 
ежегодно  

Популяризиране  
на  дейности  за  
превенция  на  
тормоза  и  
насилието  

Брой  
събития  

1 2 Педагогическият  
съветник  

Оперативна  цел  8.2. 17риобщаване  на  ученици  с  поведенчески  отклонения  и  разстройства  

Провеждане  на  
вътрешноинституционална  
икалификация  за  превенция  на  
насилието  и  за  преодоляване  на  
проблемното  поведение  на  
учениците  

Ие  се  
изисика  

- м. май, 
ежегодно  

Повишаване  на  
уменията  на  
учителите  за  
работа  с  
ученици  с  

поведенчески  
проблеми  

Брой  
проведеин  
икалифииа  

ции  

1 2 Педагогическияг  
съветник  

Осъществяване  на  дейности  за  
превенция  на  агресията  и  
мотивация  за  преодоляване  на  
проблемното  поведение  

Не  се  
изисика  

- През  цялата  
учебна  
година, 
ежегодно  

Преодоляване  
на  агресията  и  
проблемното  
поведение  

Брой  
осъществе  

ни  
дейности  

7 10 Педагогически  
съветник  

Включване  на  педагогически  
специалисти  в  обучения  за  
управление  на  конфликти, 
справяне  с  агресията, 
дискриминацията  и  насилието; 

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  HH и  
проекти  

м. май, 
ежегодно  

Повишаване  на  
уменията  на  

педагогическиге  
специалисти  за  
управление  на  
конфликти  

Брой  
обучени  
педагогич  

ески  
специалис  

ти  

1 1 Педагогически  
съветник, 

председатепи  
МО  
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Дейноет  ~ Бюджет  ј  ИзтОчник  на~ 
финансиран  

е  

Срок  за  
изпълнение  

(месец  и  
година) 

ј  Очакванн  
резулгати  

Индикатари  за  изпълнеиие  Отговорммци  
Индикатnр  Текуща Целева  

стойност стойност  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
Приоритетна  област  9. Превенции  на  риск  от  ранно  огпадане  от  сисгемата  на  предучилищггото  и  училищното  образование  

Оперативна  цел  9.1. Целта, която  си  поставяме, е  изграждане  на  подкрепящаучилищна  общност, която  идентифицира  и  подпомагаученици , зacmpauеtas 
от  отпадане  от  образователната  система  
Своевременно  идентифициране  
на  учениците  в  риск  от  отпадане  
по  образователни  причини  

Не  се  
изисика  

- м. септември, 
ежегодно  

Подпомагане  на  
учениците  с  

образователни  
затруднения, 
които  биха  
довели  до  

отпадането  им  
от  

образователиаrл  
система  

Брой  
проучвани  

я  

2 2 Педагогическинг  
съветник, 
класните  

ръководители, 
учителите  по  

учебин  предмети  

Включване  на  учениците  от  
начален  и  прогимназиален  етап  в  
риск  от  отпадане  по  
образователни  причиин  в  групите  
за  целодневна  оргаинзация  на  
учебния  деи. 

Стойност  

' 

От  бюджета  
на  

училището  

м. септември, 
ежегодно  

Подобряване  на  
образоватеапiите  
резултати  на  
учениците  

' 

Процент  
на  

учениците  
от  

начален  и  
прогимназ  
иален  
етап  в  
риск  от  
отпадане  

по  
образоват  

елни  
причини  

100% 1 ОО% Директорът, 
класните  

ръководители  

Провеждане  на  инициативи, 
насочени  към  намаляване  на  
отсъствията  по  уважителни  и  
неуважителни  причини  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  НП  и  
проекти  

През  
учебната  
година, 
ежегодно  

Намаляване  на  
отсъствията  по  
уважителни  и  
неуважителни  

причиин  

Брой  
инициати  

ви  

1 6 18 Педагогическият  
съветник  
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Дейнºет  Бюджет  ~ Източинк  на~ Срºк  за  ј Очакванн  
финансиран  изпълненне рез,улгатн  

е (месец  и  
гºдина) 

ИндикатоF Текуща  ЦеаТева  
стºйнºст  стºйност  

Индикатсэри  за  изпълнение  Отгозориицн  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Осъществяване  на  контрол  на  
отразяване  на  отсъствията  

Не  се  
изисква  

- През  
учебната  
година, 
ежегодно  

Намаляване  на  
отсъствията  по  
уважителин  и  
неуважителин  

rrричиин  

Брой  
осъществе  

ни  
проверки  

10 10 Директорът  и  
заместинк- 

директорът  по  
учебната  
дейност  

Осиrуряване  на  финансиране  за  
модеринзиране  и  естетизиране  на  
физическата  среда  

Стойност  От  бюджета  
на  

училището, 
УН, по  НП  
и  проекти  

През  
учебната  
година, 
ежегодно  

Подобряване  на  
отношението  на  
учеинците  към  
училището  

Брой  
кабинети  

5 б  Директорът  

Сътрудничество  с  обществения  
съвет, училищнотº 
настоятелство, институцин, 
неправителствеин  оргаинзации  и  
фирми  партньºри  в  инициативи  
за  превенция  на  ºтпадането  от  
ºбразºвателната  система  

Стºйност  От  бюджета  
на  

училището, 
по  НП, 

проекти  и  
дарения  

През  
учебната  
година, 
ежегодно  

Привличане  на  Брой  
осъществе  

ни  
иинциати  

ви  

14 17 Директºрът, 
педагогическият  

съветник  

20 


